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ANUNCIO

Por el presente se hace publico que, por Decreto de la Concejalia
Delegada de Area, numero 4249/2015, de fecha 02 de julio de 2015, se han
aprobado convocatoria y bases que han de regir el proceso de seleccion
para la formacion de lista de reserva especifica, surgida a consecuencia
de proceso selectivo convocado para formar parte de la Bolsa de Empleo
en las categorias técnicas que se reseinan, todas ellas referidas al Grupo A
(A1 y A2), estableciendo su parte resolutiva:

PRIMERO.- Aprobar, la convocatoria y bases especificas que han de regir el proceso
de seleccién para la formacion de lista de reserva especifica, surgida a consecuencia de proceso
selectivo convocado para formar parte de la Bolsa de Empleo en las categorias técnicas que se
resefian, todas ellas referidas al Grupo A (Al y A2), de conformidad con los criterios de
funcionamiento de la Bolsa de Empleo y cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE LISTA DE RESERVA ESPECIFICA EN LAS CATEGORIAS DE
PERSONAL TECNICO SUPERIOR Y TECNICOS MEDIOS (UNIVERSITARIOS)

PRIMERA.- NORMAS GENERALES:

1.1.- Se convocan proceso selectivo para la formacién de lista especifica, surgida a
consecuencia de proceso selectivo convocado para formar parte de la Bolsa de Empleo en las
categorias que se resefian, de conformidad con los criterios de funcionamiento de las Bolsas de
Empleo, por el sistema de CONCURSO-OPOSICION, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Bésico del Empleado Publico y con las normas generales reguladoras de los
procedimientos de seleccidn a seguir en caso de nombramientos interinos de personal, aprobadas
por Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 09 de junio de 2009 y ratificadas en
fecha 23 de octubre de 2009 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero139, de 02
de noviembre de 2009, en la pdgina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de Santa Lucia, tal como se establece en la base sexta, asi como en los criterios de
funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

En cualquiera de los casos, el acceso a las listas de candidatos no determina la aparicion
de relacién alguna entre el concursante y el Ayuntamiento de Santa Lucia, hasta tanto no sea
llamado para ocupar un puesto de trabajo.

Es decir, el proceso selectivo convocado para la configuracién de las listas de candidatos
no es para el desempeiio inmediato de los puestos de trabajo que se relacionan en la
convocatoria, pues el objetivo que se persigue es el de configurar una bolsa de empleo
destinada a agilizar nombramientos de funcionarios interinos, dadas las caracteristicas de
las categorias requeridas, en funcion de las necesidades que vayan surgiendo, ya sea para
cubrir plazas vacantes o llevar a cabo nombramientos en régimen de interinidad, pero en ningin
caso presupone que los candidatos que accedan a las listas o bolsa de empleo pasen
automaticamente a constituirse en personal al servicio del Ayuntamiento de Santa Lucia,
toda vez que tal relacion sélo surgira cuando se formalicen los nombramientos interinos
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para el desempeiio de los puestos de trabajo que en cada caso se vayan necesitando y por el
tiempo concreto por el que se pacte la relacion estatutaria.

SEGUNDA: CATEGORIAS CONVOCADAS:

Se enuncian las titulaciones genéricas, si bien deberd tenerse en cuenta que las
titulaciones equivalentes que se aleguen deberdn estar incluidas, como tales, en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) y/o estar informados como tales por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, en su caso.

1.- TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL, s¢ precisard estar en posesion
del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, asi como Licenciado en Administracién y Direccién de
Empresas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.2 a) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, correspondientes a Grupo A, Subgrupo Al.

2.- TECNICOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL, EN LAS SIGUIENTES
ESPECIALIDADES:

A.- SUPERIOR:

2.A-1.-TECNICO SUPERIOR DE REGIMEN ECONOMICO: se precisard estar en
posesién del titulo de Licenciado en, Econdmicas, Empresariales, en Administracioén y Direccion
de Empresas o grado universitario equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
170 y 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, correspondientes a Grupo A,
Subgrupo Al.

2.A-2.- TECNICO SUPERIOR EN INGENIERIA: : se precisara estar en posesion del
titulo de Licenciado en Ingenieria o grado equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, correspondientes a
Grupo A, Subgrupo A.

2.A-3.- TECNICO SUPERIOR JURIDICO: se precisard estar en posesién del titulo de
Licenciado en Derecho o grado equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 170 y
171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, correspondientes a Grupo A,
Subgrupo Al.

B.- MEDIOS:

2.B-1.- ARQUITECTOS TECNICOS: se precisard estar en posesion del titulo de
Diplomado Universitario en Arquitectura Técnica o grado equivalente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
correspondientes a Grupo A, Subgrupo A2.

2.B-2.- INGENIEROS TECNICOS: se precisard estar en posesion del titulo de
Diplomado Universitario en Ingenieria Técnica o grado equivalente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
correspondientes a Grupo A, Subgrupo A2. En este caso, se confeccionardn listas de reserva
segln la especialidad de la Ingenieria Técnica de que se trate.

2.B-3.- TRABAJADORES SOCIALES: se precisard estar en posesion del titulo de
Diplomado Universitario en Trabajo Social o grado equivalente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, correspondientes a
Grupo A, Subgrupo A2.
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2.B-4 EDUCADORES SOCIALES: se precisard estar en posesion del titulo de
Diplomado Universitario en Educaciéon Social o grado equivalente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
correspondientes a Grupo A, Subgrupo A2.

2.B-5.- TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: se
precisard estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplomado en posesiéon de Méster en
Prevencion de Riesgos Laborales, al menos en dos especialidades preventivas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
correspondientes a Grupo A, Subgrupo A2. Significar en este sentido que las especialidades
preventivas son Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

En caso de aportarse titulaciones equivalentes, deberd indicarse la normativa que regula la
equivalencia de las mismas o justificacion acreditativa de tal equivalencia.

En todos los casos, la fotocopia compulsada de la titulacién y documentos que acrediten
su equivalencia u homologacién, habrin de presentarse conjuntamente con la instancia
solicitando tomar parte en el proceso o como mejora de la solicitud inicial dentro del plazo
concedido para la presentacion de instancias.

En caso de que la titulacidn se haya obtenido en el extranjero es obligatorio que la misma
esté homologada, del mismo modo que en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

Deberd tenerse en cuenta que, en caso de dudas, para la homologacién y declaracion de
equivalencia serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacién, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) de los titulos
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

FUNCIONES: Ademas de las que le sean respectivamente encomendadas, las descritas
en la Relacion de Puestos de Trabajo, en su caso, para las categorias tipo convocadas, ademds de
las propias del puesto de trabajo concreto que en su caso se precise cubrir. Asimismo en caso de
que el puesto tipo no figure en la relacién de puestos de trabajo por tratarse de categorias propias
de recursos subvencionados o acumulacién de tareas que no tienen caricter permanente, sus
funciones y responsabilidades serdn las propias de la titulacién que les habilita para el desempeio
de la categoria, profesion, puesto o plaza. Con la presentacion de instancias los distintos
concursantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las normas generales de
procedimiento de seleccion para cubrir interinamente plazas en el Ayuntamiento de Santa Lucia
que aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 139, de 02 de noviembre de
2009, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento
de Santa Lucia, tal como se establece en la base sexta, asi como en los criterios de
funcionamiento de las Bolsas de Empleo.

El hecho de que determinadas categorias concurran con temarios comunes no quiere decir
que se pueda ejercer indistintamente una u otra profesion, ya que sélo podra ejercerse aquella
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para que la que habilite su titulo de acceso. Todo ello sin perjuicio de que los temas incluidos en
esta convocatoria, para las distintas categorias, estdn enunciados de manera genérica y referidos a
aspectos que las respectivas categorias deben manejar obligatoriamente, al menos para integrar la
lista de reserva respectiva. Confeccionadas las listas de reserva especificas para cada categoria,
las funciones del puesto serdn las propias de su titulo habilitante.

De conformidad con lo sefialado en la base 6 de del procedimiento de seleccion
contemplado y regulado por las normas generales de procedimiento aprobadas para llevar a cabo
la seleccidon de personal destinado a cubrir interinamente plazas en el Ayuntamiento de Santa
Lucia y que aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 139, de 02 de
noviembre de 2009, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de Santa Lucia, el anuncio de la presente convocatoria especifica, se insertard
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo (www.santaluciagc.com), asi como un extracto de la
convocatoria en un Diario de los de mdxima circulacién de la provincia.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones se llevardn a cabo
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, mds arriba referida.

El procedimiento de seleccion elegido es el de CONCURSO-OPOSICION.

La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicién para cada categoria convocada
se anunciard, si es posible, conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que se consignard nominalmente, la composicién del Tribunal Calificador,
siempre que en dicha fecha ya hubiesen sido designados todos sus miembros.

TERCERA: ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

Los aspectos generales de la convocatoria son los recogidos en las normas generales
reguladoras de los procedimientos de seleccién a seguir en caso de nombramientos interinos de
personal, aprobadas por Acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon de fecha 09 de junio de
2009 vy ratificadas en fecha 23 de octubre de 2009 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero139, de 02 de noviembre de 2009, en la pagina web del Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia , procediendo unicamente en el
presente caso resefiar los aspectos especificos a que se refiere la presente convocatoria.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Santa Lucia y que figura como Anexo I de las
presentes Bases, que les serd facilitado, gratuitamente a través de Internet consultando la pdgina
web http://www.santaluciagc.com(opcion Empleo Piblico). Este impreso deberd obtenerse por
duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia, que para ello
deberd ser presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

2.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Dependera de la categoria convocada, siendo la
siguiente:

- Categoria Primera: Grupo A, Subgrupo Al.
- Categoria Segunda: Grupo A, Subgrupo A2

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso Oposicién
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4.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 36 € en el caso de los Grupos A,
Subgrupo Al y 31€ en el caso de los Grupos A, Subgrupos A2, que habrian de abonarse
mediante Autoliquidacién que se efectuard en el impreso establecido a tal efecto por el
Ayuntamiento de Santa Lucia y que estard a disposicidn de los aspirantes en la Caja Municipal.
El abono de la autoliquidacién se podrd realizar en la Caja Municipal.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el importe
de la tasa por derechos de examen podrd hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico o
mediante transferencia. A tales efectos:

a) El giro postal o telegrafico debera ir dirigido a:

“Ayuntamiento de Santa Lucia-Oficinas Municipales de Vecindario. Tesoreria. Pruebas
selectivas de “CATEGORIA A LA QUE SE CONCURRE”, .Avenida de las Tirajanas, s/n”.

b) La orden de transferencia debera hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia.
Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “BBVA
ES8301825925850200875401”, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciéndose constar la inscripcion a las pruebas selectivas de “ XXXX (CATEGORIA
A LA QUE SE CONCURRE)”

Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en caso de transferencia bancaria debera
figurar como remitente el propio aspirante quien hard constar en el espacio de la solicitud,
destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas dos vias, el
pago de la tasa deberd acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia
compulsada del resguardo acreditativo del giro postal o telegréfico o de la orden de transferencia.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

En ningtn caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacién en tiempo
y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusidn su no presentacion atin cuando se hayan abonado los derechos de examen.

No obstante lo anterior, quedardn exentos del pago de la tasa:

a) Las aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberdn
acreditar su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida, mediante certificacion del
drgano competente.

b) Las aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos
de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios, convocadas por esta Administracion. Para el disfrute de la exencidn serd
requisito que en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al
salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medio de
certificados emitidos por la Administracién competente.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espaiiola.

También podrdn acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafoles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas los
nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea y cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Finalmente serdn de aplicacion las anteriores previsiones correspondientes a los
nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea a las personas incluidas en el 4mbito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

En caso de aspirantes extranjeros, la convocatoria determinard la forma de acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la
plaza y/o puesto de trabajo convocados.

¢) Tener cumplidos 16 aifios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo piublico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto o
correspondiente homologacion del mismo en caso de titulaciéon extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter general y especifico, deberdn poseerse el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y deben mantenerse en el momento
de la toma de posesién como funcionario interino o de ser contratados en régimen laboral.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente, tanto para poder
concurrir como para acreditar méritos deberd estar traducida al castellano por interprete oficial o,
en caso de administraciones pertenecientes a comunidades auténomas espaifiolas con lengua
propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite, en caso contrario
no podrén ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras (tanto de acceso
como de méritos) que se pretendan hacer valer deberdn estar debidamente homologadas por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o Administracién competente en la que se resefie la titulacién
con que se equipara.

Cuanto se indica respecto de las titulaciones debe ponerse en relacién con lo resefiado en
la Base Segunda de la presente convocatoria, al efecto.
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Debe tenerse en cuenta que, cada convocatoria, segin el subgrupo a que se
concurra, queda sujeta al resto de las disposiciones contenidas en las presentes bases, si bien
llevaran su tramite especifico e individualizado y dardn lugar a la confeccion de listas de
reserva especificas por cada categoria convocada.

CUARTA: Solicitudes.-

1.- Solicitud de participaciéon y documentos que han de acompanarse a la misma.- Quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar cumplimentando la instancia
normalizada que se anexa a las presentes bases, adjuntando la siguiente documentacién en lengua
castellana:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, o documento que acredite estar exento del pago de los derechos de
examen.

b) Fotocopia compulsada de la siguiente documentacion:

1°.- Documentacion que acredite la identificacion del aspirante. Concretamente
deberd aportarse el DNI para quienes posean la nacionalidad espaiiola y para los aspirantes de
otra nacionalidad, el documento que acredite su nacionalidad, la residencia legal o el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la base TERCERA, apartado 5 a).

2%.- Titulo académico exigido en estas bases o resguardo de abono de las tasas para
su para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente, habra de
acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia o,
en su defecto, citarse la disposicion que establezca la equivalencia y la fecha y diario oficial de
publicacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia y expresa referencia a la
titulacién que se homologa. Cuanto se indica respecto de las titulaciones debe ponerse en relacion
con lo resefiado en la Base SEGUNDA de la presente convocatoria, al efecto.

3%- Las personas con limitacién funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben
presentar, ademds, la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
* En sobre cerrado, certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la
finalidad de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicién.
* La certificacidon vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard
respecto del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones
necesarias para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de
la actividad profesional.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacién
de solicitudes se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los
aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion, a que se refiere la base Quinta, apartado 1.
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En caso de inscripcién via telemdtica el Cédigo de Verificaciéon Seguro garantiza el
caricter auténtico de la documentacidn que se acompafia con la instancia, independientemente de
que esta Administracion si lo considere necesario, en cualquier momento del proceso selectivo,
pueda revisar la documentacién y requerir, en caso de dudas, los originales correspondientes para
su comprobacion. En caso de detectarse manipulacion de los documentos o falta de adecuacién al
original, se procederd en la forma que se determina en las presentes Bases para los supuestos de
falsedad documental, pasando el tanto de culpa al orden jurisdiccional correspondiente.

2.- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de
DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién en extracto de la
convocatoria en un Diario de los de médxima circulacién de la Provincia. A tal fin, el texto integro
de la convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo, se insertard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi
como extracto del mismo en un Diario de los de mdxima circulacién en Canarias.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevardn a cabo dnicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

3.- Lugar de presentacion:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas podran hacerlo por alguno de los siguientes
procedimientos:

a) DE MANERA PRESENCIAL.- cumplimentando el impreso establecido por el

Ayuntamiento de Santa Lucia que figura como Anexo de las presentes Bases y que les
serd facilitado, gratuitamente a través de Internet consultando la pdgina web
www.santaluciagc.com, con la denominaciéon “Listas de Reserva”. Este impreso
debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada
de la instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento.
En este caso, el registro en la web identifica la peticién para gestién interna del
expediente, pero no comporta en caso alguno asignacién de un nimero de asiento de
registro general, de manera que el interesado deberd imprimir la instancia y presentarla
por registro de entrada general o bien por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo. El aspirante debe tener
en cuenta que, en caso de no darse registro general de entrada en la forma que se
determina, se entenderd que el mismo no participa en el proceso de seleccioén y no puede
quedar incluido en el mismo atin cuando haya pagado la tasa por derechos de examen.

b) DE MANERA TELEMATICA.- En este supuesto, el interesado accederd a la
pagina web www.santaluciagc.com, con la denominacién “Listas de Reserva” ,
donde debera cumplimentar el formulario en todos sus campos, incorporando al
mismo los documentos obligatorios que se indican en la “Base Cuarta.l.-
Solicitud de participacion y documentos que han de acompanarse a la
misma . Dicha documentacion deberd adjuntarse escaneada, de forma independiente,
presionando el botén tramitar. En este caso la solicitud serd registrada en el sistema de
gestion interna a que se hace referencia en el anterior apartado a), quedando pendiente de




OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
RRHH/MCGJ/ANUNCIO CONVOCATORIA
Listas de Reserva
Categorias Técnicas Grupo A(Al y A2)

asignacion de asiento registral, en el Registro General del Ayuntamiento, que se facilitarad
a posteriori y del cual se hard entrega del correspondiente resguardo a través del correo
electrénico que, obligatoriamente, debe ser facilitado por el interesado si se desea hacer
uso de esta modalidad de presentacion. En todo caso, el interesado dispondrd de
documento con Cddigo de Verificacion Seguro, que garantice el uso de esta via.

La cumplimentacion del formulario adjuntando los documentos escaneados,
supondrd la aceptacion expresa del interesado del régimen de tramite y
comunicacion del registro de entrada en la forma que se indica.

En caso de que el aspirante desee tomar parte de las listas de reserva correspondientes a diferentes
categorias, debera presentar una solicitud de participacién por categoria y registrarse en la web
municipal en la correspondiente categoria conforme a los criterios anteriormente resefiados para
proceder a la inscripcion.

QUINTA: Admisién de aspirantes.-

1.- Relacion Provisional de aspirantes.- Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la solicitud de participacién que retinen
todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacién
requerida, conforme se establece en las presentes Bases, sefialando expresamente la categoria a la
que se concurre. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano
convocante dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de estos ultimos la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
dias habiles a contar a partir de la publicacién de la referida Resolucion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, que contendra la relacién nominal
de aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes D.N.I.,, N.LE. o Pasaporte, e
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Esta informacion se hara publica exclusivamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pdgina web municipal.

En caso de que el aspirante desee tomar parte de las listas de reserva correspondientes a diferentes
categorias, deberd presentar una solicitud de participacién por categoria y concurrir a las distintas
pruebas que para las mismas se celebren.

2.- Relacion definitiva de participantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano
convocante dictard Resolucidn por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y en ella se hard publica la composicién del Tribunal y el orden por el que habri de
llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha
Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de Anuncios y en la
pagina web municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia (www.santaluciagc.com).

Igualmente en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes podra hacerse
publica la fecha y hora en que el Tribunal habri de constituirse para fijar el calendario a seguir en
el desarrollo de las pruebas, siempre que en dicha fecha ello fuera posible. En este sentido debe
tenerse en cuenta que cada categoria convocada serd objeto de su respectivo sefialamiento para la
realizacion de las pruebas y de su correspondiente Tribunal de Seleccidn, que también podra ser
comun para algunas categorias.
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3.- Reclamacion contra la relaciéon definitiva de participantes.- La resolucién que apruebe
definitivamente la lista de admitidos pondr4 fin a la via administrativa y contra la misma se podré
interponer recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MISMO:
La seleccidn se efectuara por el sistema de concurso oposicion.

El programa que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de la
respectiva convocatoria, para cada una de las categorias convocadas.

FASE PRIMERA: (Oposicion )

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicion no se permitird el uso
de teléfonos moéviles, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las
pruebas.

La oposicién consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios (de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el
anonimato de los aspirantes):

A) EJERCICIO TEORICO: Consistird en el desarrollo por escrito de 3 preguntas cortas sobre
el temario correspondiente a la respectiva categoria. La calificacion de este ejercicio es de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, quedando a criterio del
Tribunal la distribucién de dicha puntuacién, en atencién a la importancia de las preguntas
formuladas. El tiempo maximo de desarrollo del primer ejercicio serd de una hora. El ejercicio
podré desarrollarse por escrito o mediante herramientas ofimadticas.

Se valorard especialmente la capacidad del opositor para ceflirse a la cuestion planteada y la
claridad en la exposicion, sin divagaciones ni extensiones innecesarias.

B) EJERCICIO PRACTICO: Consistird en el desarrollo por escrito, durante un tiempo
maximo de una hora, de un supuesto practico determinado por el Tribunal antes de su realizacidn,
relacionado con el temario que se incorpora como Anexo II a la presente convocatoria.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio practico los aspirantes
podrén hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos
y en ambos casos las conclusiones que se formulen serdn lo suficientemente vélidas, especificas y
condensadas para obtener la informacidn relevante y fiable sobre el supuesto expuesto.

En todos los ejercicios de la fase de oposicidn se valorard la capacidad de raciocinio, la
sistemdtica en el planteamiento y formulacién de conclusiones, la racionalidad en la
interpretacion, el conocimiento de la Jurisprudencia aplicable y la adecuada aplicacién de la
normativa juridica. Asimismo, con carécter previo al inicio de la correccién del ejercicio tedrico y
préctico, el Tribunal podra establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el
aspirante y que igualmente deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio que se
desarrolle.

De la misma manera, en caso de que el aspirante sea extranjero o maneje lenguas distintas
del castellano podrin ser requerido a la realizacién de alguna prueba que permita conocer el nivel
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de manejo del castellano, si bien el caricter técnico de la oposicién convocada podrd ser
considerado a efectos de llevar a cabo tal comprobacién y evaluado en el desarrollo del ejercicio
si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado por tal motivo, debiendo justificarse tal
circunstancia en el expediente.

Debe tenerse en cuenta que el temario exigido estd siempre referido a normativa vigente
aunque haya sufrido modificaciones que hayan de ser por ello consideradas.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios de la oposicion se calificard hasta un
maximo de diez puntos, siendo necesario para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de
cinco puntos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de
cinco puntos en cualquiera de los ejercicios, quedard automdticamente excluido.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las
puntuaciones mixima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres
puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal haré publico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién de los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio
de las calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo minimo de dos dias o miximo de tres dias
hébiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de
la interposicidn de los recursos procedentes.

Deberd tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto
de un ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion
para todos los aspirantes en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién
de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente Anuncio de
rectificacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las comunicaciones que se efectiien por teléfono a través de funcionario publico, deberdn
hacerse constar en el expediente administrativo mediante Diligencia extendida por el Funcionario
en cuestion y visto bueno del Jefe de Servicio de Recursos Humanos.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION: Los ejercicios que integran la fase
de oposicién se valorardn de O a 10 puntos y tendrdn cardcter eliminatorio entre si, no
superandose si no se alcanza una puntuacién minima de cinco puntos en cada uno de ellos. De tal
manera que si no se supera uno de ellos el aspirante quedard automdticamente eliminado y no
podrd pasar al siguiente. La calificacién final de la fase de oposicién serd siempre la media
aritmética entre las puntuaciones obtenidas entre el ejercicio tedrico y el ejercicio practico. En
cualquiera de los casos, no se podrd la fase de oposicion si no se alcanza un minimo de cinco
puntos respectivamente.

FASE SEGUNDA: (Concurso)

La fase de concurso serd posterior a la de Oposicion, por lo que la valoracién de los
méritos se realizard una vez celebrada la fase de oposicioén y sélo respecto de los aspirantes que
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hayan superado dicha fase, que serdn quienes Unico deberdn aportar méritos conforme a las
normas que a continuacion se relacionan.

En este caso, la calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacidn final
obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién que se obtenga en la fase de valoracién de
méritos, que en ningun caso podrd exceder del 40% de la puntuacion méxima total que pueda
obtenerse en la fase de oposicion.

En tal sentido, una vez se haya hecho publica la lista de candidatos que hayan superado
integramente la fase de oposicion, conforme a los criterios anteriormente resefiados, la totalidad
de los aspirantes que la integren vendrdn obligados a aportar, en el plazo maximo de cinco dias
contados a partir de la publicacion de la referida lista de aspirantes que superen la oposicidn, el
correspondiente sobre cerrado conteniendo curriculum vitae, debidamente firmado por el
interesado a modo de declaracién jurada de ser cierto su contenido, junto con original o copia
compulsada de los documentos que acrediten los méritos que pretendan hacer valer, mediante
instancia presentada al efecto por el Registro General de Entrada. En este caso, los méritos que se
aporten se valorardn hasta la fecha de expiracién del plazo de los cinco dias, concedidos para la
aportacion de los mismos en este momento del proceso selectivo, y, en ningtin caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que
determinan las presentes Bases.

Se recuerda que los méritos han de ser aportados en este momento del procedimiento y ha
de hacerse, como se ha dicho, obligatoria y conjuntamente con el curriculum vitae en sobre
cerrado, no admitiéndose la documentacién acreditativa del meritaje fuera del sobre, en aras de
evitar pérdidas, asi como para asegurar su apertura en presencia de la totalidad de los miembros
del Tribunal de Seleccion.

En ningun caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en la forma que se
determina en las presentes Bases, aunque hubieren sido debidamente alegados por el interesado
en el curriculum vitae, del mismo modo que tampoco se admitirdn certificaciones o titulaciones
que se aporten para compulsa de los documentos en una fase posterior que no se correspondan
con los apartados al proceso de seleccion en este momento del procedimiento y en la forma que
se determina en los antecedentes de esta fase segunda del proceso selectivo.

Por tanto la calificacién final del concurso oposiciéon vendrd determinada por la
calificacién obtenida en la fase de oposicién y sumada la fase de concurso, formédndose la lista de
reserva en la categoria respectiva con los aspirantes que hayan llegado al final del proceso por
riguroso orden de puntuacién obtenida (de mayor a menor). La nota maxima del concurso-
oposicion se fija en 14 puntos, constituidos por los 10 puntos maximos de la fase de oposicion y
los 4 puntos maximos posibles de la fase de concurso, debiendo tenerse en cuenta que sea cual
sea la puntuacién final obtenida en la fase de concurso, atn cuando sea superior a 4 puntos, ésta
serd la puntuacién maxima puntuable, salvo para el desempate final.

A tales efectos, se valorardn los siguientes méritos

a) Antigiiedad:
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Se valorara la antigiiedad como empleado publico en cualquier Administracién Piblica,
en cualquier categoria y bajo cualquier modalidad de vinculacién juridica (estatutaria o
laboral), de la siguiente forma y hasta un maximo de 0,80 puntos:

. Por cada afio de servicio prestado y/o reconocido en la Administracion
PUDIICA. 0,10 puntos.
. Por cada fraccién inferior a un afio y superior a 6 meses............... 0,05 puntos.

La antigiiedad se acreditara con certificaciéon expedida por la Administracion
correspondiente en que hayan prestado servicios, no pudiendo sustituirse la certificacion
por Vida Laboral o contratos y esta referida a los servicios indistintamente prestados en
cualquier ambito de la Administracion.

b) Experiencia Profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la categoria a que se concurra.

- Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de
idéntica naturaleza y denominacién que los ofertados..............c..oooiiiiiiiin.. 0,02 puntos.

La experiencia profesional estatutaria como funcionario publico se acreditara
mediante certificacion expedida por el érgano competente de la Administracion respectiva
en la que se indique el contenido funcional de los puestos de trabajo desempeiados y
responsabilidades asumidas por el aspirante en el puesto en cuestion, con indicacion expresa
y pormenorizada de las funciones concretamente realizadas, a fin de comprobar la
identidad con el contenido funcional asignado en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Santa Lucia a puestos de idéntica denominacion y naturaleza y, en el caso
de haberla adquirido en régimen de personal laboral, se acreditara, ademas de con la
referida certificacion, mediante copia auténtica de los correspondientes contratos de
trabajo. Esta certificacion puede aportarse original o en copia compulsada.

Cuando se trate de candidatos que hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de
Santa Lucia, en la categoria concreta a la que concurre, se expedira certificacion de las
funciones contenidas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo y en ella se hara constar
el tiempo total de antigiiedad en cada categoria y las funciones que se hayan llevado a cabo
en la concreta categoria a la que se concurre. En caso de que el interesado concurriese a
varias categorias, debera indicarlo expresamente al solicitar las certificaciones respectivas,
en cuyo caso se expedira también una tunica certificacion conteniendo el total de la
antigiiedad indistintamente alcanzada en cualquier categoria, indicando cada categoria
ostentada y a continuacion una relacion de las funciones desempeiiadas en cada una de las
categorias a que se concurra. En cualquier caso, el Servicio de Recursos Humanos expedira
una Unica certificacion comprensiva de cuantos aspectos desee acreditar el interesado en la
respectiva categoria a que se concurre, pudiendo aportar original o copia compulsada de la
misma.

Cuando el interesado desee mas certificaciones de las necesarias, debera acreditar el
pago de la correspondiente tasa por expedicion de certificaciones y copias en su caso.

¢) Conocimientos, cursos de formacién y formacién académica, hasta un maximo de
3 puntos, de los cuales:
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c.1) Un maximo de 2 puntos por la suma de los apartados siguientes:

c.1.1) Superacion pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrera o para
personal laboral fijo, a Cuerpos o Escalas del mismo o superior grupo de titulacion e igual dmbito
funcional que el correspondientes al Cuerpo o Escala a que pertenecen las categorias convocadas,
siempre y cuando éstas se hubieren celebrado en los dos afios anteriores a la convocatoria
respectiva, no habiendo podido ocupar plaza por excedente de cupo al sobrepasar el nimero de
plazas convocadas:...................... 0,25 puntos por proceso selectivo superado en su totalidad.

Para la valoracion de este apartado, sera preciso la aportacion de certificado
acreditativo emitido por el Secretario del Tribunal o Comision Permanente de Seleccion, en
el que conste la fecha de realizacion de las pruebas selectivas de que se trate y la indicacion
expresa del tipo de plaza convocada, asi como el Cuerpo, Escala o Categoria a que la misma
se encuentre adscrita. Del mismo modo debera indicar que el proceso se super6é en su
totalidad, no pudiendo el aspirante ocupar plaza por excedente de cupo, no valorandose
certificaciones que no recojan expresamente el contenido que se indica o que se refiera sélo
a fases o ejercicios de procesos.

Por este concepto se podrd obtener una puntuaciéon maxima de 0,50 puntos.

c.1.2) 1,5 puntos en cursos de formacién y formacién académica distribuidos del
siguiente modo:

-Por cursos de formacién y capacitacién profesional relacionados con las funciones
inherentes a los puestos convocados, dejando a criterio del Organo de Seleccién y Valoracién la
decision acerca de si el Curso presentado por el concursante estd o no relacionado con el
contenido funcional del puesto de trabajo, impartidos tanto por Centros Publicos o instituciones
publicas ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacién especifica impartida por cualquier
Administracién Publica o por Academias siempre que se traten de cursos avalados con los
anagramas de cualquier Administracién Publica y en la certificacion se indique la referencia de
actividad formativa subvencionada o avalada por dichas entidades o Administraciones Publicas).

Los cursos realizados en los dltimos cinco afios contados desde la publicacion de esta
convocatoria en el BOP de Las Palmas:

De 8 a 49 horas lectivas: 0.10 por cada curso

De 50 a 99 horas lectivas: 0.25 por cada curso

De 100 horas en adelante: 0.50 puntos por cada curso

Los cursos realizados hace méds de cinco afios, siempre que no tengan el mismo contenido
formativo que otros més actualizados, desde la publicacién de esta convocatoria en el BOP de Las
Palmas:

De 10 a 49 horas lectivas: 0.05 puntos por curso

De 50 a 99 horas lectivas: 0.10 puntos por cada curso

De 100 horas en adelante:0.25 puntos por cada curso.

A la puntuacién anterior segin su duracion se adicionardn 0,05 puntos cuando el
candidato acredite formacidn especifica en urbanismo, planeamiento, ordenacién del territorio de
canarias, Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, responsabilidad patrimonial de la



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
RRHH/MCGJ/ANUNCIO CONVOCATORIA
Listas de Reserva
Categorias Técnicas Grupo A(Al y A2)

Administracién Puiblica, Procedimiento Administrativo, Ley de Proteccion de Datos de Caracter
personal, Ley General Tributaria y Hacienda Local, control y fiscalizacion de las Corporaciones
Locales, Formaciéon en Técnicas de Comunicacién Oral y escrita o en emisiéon de informes
técnicos, régimen Local, actividades clasificadas y espectaculos ptiblicos, licencias urbanisticas,
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas o contratacién administrativa, Calidad en los
Servicios, Aplicacién de la Directiva de Servicios, formacién especifica en materia de Servicios
Sociales, Estatuto Bésico del Empleado Publico, inteligencia emocional.

En caso de acreditarse formacion especifica prevencion de riesgos laborales, a la
puntuacién anterior segin su duracion se le sumaran 0,02 puntos.

No se valorardn cursos de duracion inferior a 10 horas lectivas, a excepcidn de los cursos
relativos a la formacion especifica que se relaciona, que se valorardn en todo caso con la minima
adicional. Tampoco se valorardn en este apartado los Masters ni los Cursos de Expertos
Universitarios, sea de la naturaleza que sean, al quedar valorados en el apartado de “Otros méritos
formativos).

Por este concepto no se podrd obtener una puntuacidén superior a 1,5 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia auténtica del Certificado o
diploma acreditativo del mismo y de su contenido y duracion.

¢.2).- Un méximo de 1 punto por la suma de los apartados que a continuacion se indican:

c.2.1).- Por poseer una titulaciéon académica distinta a la exigida para participar en las
pruebas, relacionada con las funciones propias del Cuerpo o Escala al que se pretende acceder:

Grupo A, Subgrupos Al y A2:

e Doctorado Universitario:. .........cooevueveviiiiiniineineennenn.n. 0,50 puntos
¢ Otra Licenciatura distinta de la exigida para concurrir..... 0,40 puntos
o  OtraDiplomatura...........oovuiiiiiiiii e 0,30 puntos

En todos los casos se valorard con 1 punto las Licenciaturas o grados universitarios
equivalentes en Idiomas y/o Lenguaje de Signos.

Sélo se valorard el Titulo de mayor categoria que se aporte a la respectiva convocatoria.
Tampoco se valorardn las titulaciones académicas que hayan sido necesarias para la obtencion del
titulo requerido para participar en el proceso selectivo. Las titulaciones se acreditaran
mediante original o copia auténtica de la titulaciéon que se pretenda hacer valer.

Debe tenerse en cuenta que no se valorardn como otras titulaciones cursos o fases
exigidas para la obtencion de los titulos valorados, de tal manera que en todos los casos, de no
disponerse del Titulo correspondiente, deberd aportarse certificacién acreditativa de la total
obtencidn de los titulos y abono de las tasas para su expedicion.

¢.2.2).- Otros méritos formativos:
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4 Masters o Cursos de expertos o especialistas universitarios, siempre que los mismos

guarden relacién con la naturaleza de la categoria convocada. Cada Master o titulaciones de
expertos universitarios se valorard en 0,15 puntos.

Los méritos correspondientes a este apartado se acreditaran mediante original
0 copia auténtica de la titulacion que se pretenda hacer valer o documentacion
acreditativa de la total obtencion del Master o Experto y/o abono de tasas para su
expedicion y/o documento acreditativo de encontrarse en tramite dicha expedicion,
no siendo suficiente la realizacién de alguna fase o parte del mismo, sino la total
terminacion para la obtencion del titulo.

. El manejo de los idiomas, escrito y hablado, concretamente del inglés, francés y/o
alemdn, segtin la siguiente baremacidn:

Por acreditacion de la titulacién por Escuela Oficial de Idiomas, Universidad o
Centro de Formacién Oficial reglada, que acredite que el concursante posee los
siguientes niveles (para cada idioma de los sefialados) (conforme a la tabla de
equivalencias con respecto al MARCO EUROPEO DE REFERENCIA):

e Nivel A2- Certificacion de Nivel Bdsico o conforme al Plan Antiguo

Certificacion de Ciclo Elemental............ccooviiiiinnn. 0,20 punto

¢ Nivel B1-Certificacion de Nivel Intermedio o conforme al Plan Antiguo 3er curso
de Ciclo Elmental 0 Certificado de Ciclo
Elemental........cooooiiiiiiii e, 0,30 punto

e Nivel B2.- Certificacion de ler y 2° cursos de nivel avanzado (Plan antiguo ler y
2do curso Ciclo Superior 0 Certificado de
APLTUd. ..o, 0,35 puntos

e  Modular Avanzado 0 Modular Preparacion al Cambridge
AdVANCE. .ot 0,60 puntos

Sélo se valorard el curso de superior categoria. En caso de que se trate de una licenciatura
en idiomas, s6lo puntuard por lo establecido en el apartado de titulaciones académicas.

En este caso la acreditacion debera hacerse mediante certificacion expedida al efecto
por el correspondiente Centro Oficial o Escuela Oficial de Idiomas acreditativos del nivel de
manejo del idioma conforme a las escalas anteriormente indicadas, no tomandose en
consideracion aquellas certificaciones que indiquen un nivel de manejo que no sea el
anteriormente fijado, ni simples cursos del idioma correspondiente, sino el certificado o
titulo acreditativo de la total terminacion del Nivel del Idioma pertinente expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas o por el Ministerio de Educacion y Ciencias y su
correspondencia con el Marco Europeo de Referencia. Tampoco se tomaran en
consideracion las certificaciones expedidas por Centros que carezcan de la acreditacion de
Centros Oficiales ni las expedidas por Centros privados.

En caso de que el aspirante sea extranjero , la lengua materna se acreditara
mediante certificacion del consulado correspondiente acreditativa de la nacionalidad del
mismo e idioma del que se hace uso en dicho pais.
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SE REITERA QUE LOS MERITOS PODRAN ACREDITARSE MEDIANTE
ORIGINALES O MEDIANTE COPIAS COMPULSADAS DE LOS MISMOS.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

1.- Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer
ejercicio para cada categoria convocada, se hardn ptiblicos a través de la Resolucién por la cual se
apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, si ello fuera posible.

1. - Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los aspirantes
admitidos al proceso selectivo para la realizacién del ejercicio se iniciard el
llamamiento de todos los aspirantes, en llamamiento Unico y para cada categoria
convocada. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios finalizado el llamamiento en la respectiva categoria, determinard
automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo en la categoria a que
no se presente.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes en cada categoria
convocada, se hard publico conjuntamente con la resolucién en la que se haga publica la lista
definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

3. - Identificaciéon de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn
mostrar su Documento de Identidad en vigor a los miembros del tribunal calificador, y
comenzada la préctica de los ejercicios, el Tribunal también podra requerir en cualquier momento
a los opositores para que acrediten su identidad. El incumplimiento de este requisito en el
momento de su llamamiento para la realizaciéon de las pruebas determinard la exclusién
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

4. — Aspirantes con discapacidad.- En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn para las
personas con minusvalias las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en las anteriores bases; podra
admitirse excepcionalmente la ampliacién en un tercio del tiempo previsto para su realizacién en
las bases que rigen la convocatoria o, en su defecto, el acordado por el Tribunal Calificador,
cuando asi se especifique en dicha certificacion.

5. - En la correccién de los ejercicios de la fase de oposicién, se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, nombrado para cada categoria convocada, el anonimato de los aspirantes.
Con esta finalidad, quedardn anulados automdticamente los ejercicios realizados por los
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar.

6. — Plazos desde la conclusién de un ejercicio hasta el inicio del siguiente: Desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 48 horas y maximo de 45 dias naturales, salvo que concurran circunstancias que
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aconsejen su modificacidn, pero en este caso deberd constar la conformidad por escrito de los
opositores y del Tribunal.

7. - Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn llegase a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia al propio interesado pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la
Jurisdiccién Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulo.

El Tribunal cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido admitido, lo comunicard
el mismo dia a la Autoridad que haya convocado las plazas falsedades formuladas por el aspirante

en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

OCTAVA: Composicion, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.

1.- Composiciéon: El Tribunal Calificador sera designado por Decreto del érgano convocante, y
estard constituido por funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes al subgrupo de titulacién a que se corresponda la categoria a que concurre, en el
que se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. Uno de los miembros titulares ocupara la
Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales. El Tribunal estard asistido por un
Secretario, también funcionario de carrera del subgrupo correspondiente a la categoria
convocada, que actuard con voz pero sin voto. El Tribunal quedard integrado, ademads, por los
suplentes respectivos que serdn designados simultdneamente con los titulares. Si fuera posible el
nombramiento de quienes hayan de integrar el Tribunal se llevard a cabo conjuntamente con la
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y para cada categoria
convocada.

2.- Asesores Especialistas y colaboradores del Tribunal: El Tribunal, bien por medio de su
Presidente o por expresa designacion del 6rgano convocante, podrd disponer, con caricter previo
a la realizaciéon de la prueba correspondiente, la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, en especial
para llevar a cabo la preparacién y calificacién de las pruebas técnicas. En tal sentido, los
asesores especialistas deberdn poseer las titulaciones académicas necesarias que habiliten para el
enjuiciamiento de las pruebas de que se trate, y actuardn con voz pero sin voto.

La designacién de los asesores especialistas se hard publica a en el Tabléon de Anuncios
correspondiente y en la web municipal, con anterioridad a la celebracién de la prueba. Todo ello a
efectos de que por los interesados puedan ejercitarse los derechos de recusacion.

En caso de que por el nimero de aspirantes que concurran al proceso, se haga aconsejable el
nombramiento de personal colaborador en aras de garantizar el buen funcionamiento del
procedimiento seleccién, el Tribunal Calificador podra nombrar el nimero de colaboradores que
considere necesario para ello, haciendo publica la relacion de personal colaborador nombrado en
el mismo Anuncio en que se haga publica la fecha de la primera prueba de la fase de oposicion.

3. - Abstencién y recusaciones: Los componentes del Tribunal Calificador, asi como los
asesores especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de intervenir desde el momento en que
tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los aspirantes podran recusarlos
en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias
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previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Igualmente, tendrdn
que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designard a los nuevos miembros del Tribunal y/o asesores especialistas que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.
La nueva designacién se publicard en la misma forma que se hiciera para los que hayan resultado
excluidos del Tribunal o como Asesor.

4. - Constitucién y actuacién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como
del suplente, el primero designard de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por
el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

En todo lo demds el Tribunal sujetard su actuacion a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comtin para los 6rganos colegiados y estard facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinaré la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria vy,
en caso de empate, se repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimir4 el Presidente con su voto.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal, aunque ésta,
en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de
Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

NOVENA: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de los aspirantes que han de
integrar las listas de reserva en cada una de las categorias convocadas

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal de las respectivas categorias, publicard
en el Tablén de Anuncios municipal la relacién de los aspirantes que hayan aprobado el proceso
selectivo, por orden de puntuacién decreciente y propondrd al 6rgano convocante los candidatos
que hayan de integrar la lista de reserva respectiva que se confeccionard por dicho orden y para
categoria convocada.

DECIMA: Presentacion de documentos. Nombramiento. Revocacién
1.- Documentacion: Los concursantes definitivamente propuestos, por haber cumplido

integramente cuanto se resefia con anterioridad, aportardn a través del Registro General, una vez
que sean llamados para atender una Oferta de Empleo y ocupar alguna plaza o puesto
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correspondiente a las categorias que se precisan en la Bolsa de Empleo, los documentos que a
continuacion se relacionan, asi como los que en su caso se requieran en caso de nombramiento:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales que acredite el
cumplimiento de las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a las plazas convocadas.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola,
declaracién responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria.

d) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la
que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin
puesto interino, eventual, contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de
Santa Lucia, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado
con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacién existente.

2.- Plazo de presentaciéon de documentos: El plazo de presentacion de documentos serd de
cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de ser llamados para ocupar alguna plaza o
puesto correspondiente a las categorias que se precisan en la Bolsa de Empleo.

3.- Nombramientos: Debe tenerse en cuenta que al finalizar el proceso para la formacion de la
lista especifica de la Bolsa de Empleo, quien pase a formar parte de ella, conforme a las
precedentes bases, no serd inmediatamente nombrado, ni tomard posesion de plaza alguna, ya que
ello sélo ocurrird cuando surja la necesidad de cubrir vacantes, llevar a cabo el respectivo
nombramiento interino conforme al articulo 10 del EBEP o llevar a cabo la contratacion laboral
concreta. En este caso deberd tenerse en cuenta que las comunicaciones de oferta de trabajo se
realizardn por el Servicio de Recursos Humanos en el teléfono o direccién que el concursante
haya facilitado al tiempo de acceder a la Bolsa de Empleo, viniendo obligado a comunicar
cualquier variacién en los datos integrantes de su ficha en el Departamento de Personal, pues de
no verificarlo podrd pasar a situacion de baja definitiva en la bolsa de empleo si no pudiera ser
localizado en el lugar indicado en su solicitud de integracion de la bolsa de empleo.

A tales efectos, quienes formen parte de la lista podrdn solicitar informacidn sobre su
situacién particular en las mismas, si bien estdn obligados a comunicar cualquier variacién de los
datos suministrados a la hora de confeccionar las mismas (altas, bajas, cambios de domicilio
etc...).

En caso de ser llamados para llevar a cabo la cobertura de plaza/puesto y de no ser
localizado el interesado, se dejara constancia de la llamada, fecha, hora y persona que la efectud y
se intentard nuevamente la notificacién por burofax. El interesado deberd comunicar su
aceptacion en el plazo de los dos dias hébiles siguientes a la comunicacion de la oferta.
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Cualquier contratacién o nombramiento que se formalice deberd ajustarse a uno de los
modelos contemplados por la legislacion vigente en cada momento y las personas que se
contraten quedaran sometidas al periodo de prueba/prictica que a continuacién se sefiala:

» Personal diplomado (Titulados Universitarios de Grado Medio) 5 meses
» Personal licenciado (Licenciados Universitarios) 6 meses.

El periodo de prueba se hard por cada persona, para la categoria correspondiente, una sola
vez, no pudiendo incluirse nuevos periodos de prueba para la misma categoria, salvo que el
candidato en cuestion haya quedado en situacién de baja definitiva y participado en la
configuracién de nuevas listas y hayan transcurrido al menos 18 meses desde la tltima prestacion
efectuada al Ayuntamiento de Santa Lucia.

4.- Revocacion del nombramiento.-El nombramiento interino o contratacién temporal que en su
caso se efectue, a virtud de la correspondiente Oferta o necesidad de personal, finalizard por las
causas legalmente previstas y, en especial por alguna de las siguientes causas:

1.-Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los procedimientos legal y/o reglamentariamente establecidos.

2.-Cuando la Administracidon considere que ya no existen las razones de urgencia que
motiven la cobertura interina.

3.- Cuando haya desaparecido la causa que determiné el nombramiento y/o contratacion.

DECIMO-PRIMERA:

a) El solo hecho de presentar la instancia, solicitando formar parte en el presente
procedimiento, constituye sometimiento expreso de los interesados a las bases generales y
especificas reguladoras del mismo, ostentando ambas la consideracién de ley reguladora del
proceso en cuestion, asi como asi como a las disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las Bolsas de Empleo que estuvieren vigente al tiempo de iniciarse la
respectiva relacion laboral o funcionarial, que serédn los que en tal caso se aplique.

b) La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la vigente
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre.

ANEXO I-SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA
FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre Fecha de Nacimiento D.N.L
Direccion Localidad
Provincia C.P.

Tfno. E-maili..cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinrceneennnen
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2. CATEGORIA O TITULACION A LA QUE CONCURRE PARA FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE EMPLEO:

Titulo académico exigido en la convocatoria  Centro y fecha de expedicién

3. DOCUMENTACION APORTADA

4. MERITOS ALEGADOS

EL/LA ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la Administracion Local y las especiales seflaladas en la convocatoria,
comprometiéndose a prestar juramento o promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o
puesto es de funcionario/a o contratacion si es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos
tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccidn, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la
inclusién en la Bolsa de Empleo del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia, de acuerdo con los criterios de
funcionamiento de las listas de reserva, aprobados por el Ayuntamiento de Santa Lucia.

Vecindario, Santa Lucia, a................ooeii. de .o, de.......oooeil
Firma:

ANEXO II- TEMARIOS POR CATEGORIA CONVOCADA

TEMARIO-TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL

1.- GRUPO A-SUBGRUPO Al

TEMA 1. El sistema constitucional: La constitucién espaiola de 1978. Antecedentes.
Estructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la Constitucién de 1978. Titulo
preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional.

TEMA 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Suspension.

TEMA 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién
Local. El principio de Autonomia Local y su garantia institucional. Su contenido en la
Constituciéon y en el ordenamiento bésico estatal. Los estatutos de autonomia. Régimen de
competencias. Relacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 4. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho piblico. Concepto.
Enumeracién. Jerarquia. La ley como fuente del Derecho administrativo. Clases. Disposiciones
del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacion
delegada. La reserva de Ley. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion.
Limites de la potestad reglamentaria. Defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones.
Circulares.

TEMA 5. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas. La Administracién
del Estado como persona juridica. Las Comunidades Auténomas. La diversificacion de
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Administraciones Publicas. Tipologia de los entes ptiblicos. Capacidad Juridica de los entes
publicos.

TEMA 6. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios
Generales. Estructura. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién. Términos y plazos.

TEMA 7. Procedimiento Administrativo (continuacién): Instruccién. Alegaciones. La
prueba en el Procedimiento Administrativo. Informes. Participaciéon de los interesados.
Finalizacién. Terminacién convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Procedimientos especiales.

TEMA 8. La obligaciéon de la Administracién de resolver. El silencio administrativo.
Efectos. Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del recurso.
Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de Alzada.
Recurso de Reposicidn. Recurso de revision.

TEMA 9. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones Puiblicas. Planteamiento.
Evolucién. Fundamento. Principios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 10. La expropiacioén forzosa: La potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. La
“causaexpropiandi”. Contenido. El procedimiento expropiatorio. La declaracién de necesidad de
la ocupacién. La garantia patrimonial en la expropiacion. Las expropiaciones especiales.

TEMA 11. La funcién publica. Naturaleza de la relacién entre el funcionario y la
Administracion. Personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Estructura. El personal
al servicio de las Entidades locales: Seleccién. Provision de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

TEMA 12. El personal al servicio de las Entidades locales (continuacién): Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Derechos econdémicos y
sistema retributivo.

TEMA 13.- CANARIAS: Historia-Geografia y Economia. EL REGIMEN
AUTONOMICO DE CANARIAS. El Estatuto de Autonomia. El Parlamento de Canarias. El
Gobierno y la administracién Pidblica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Régimen
Econémico y Fiscal.

TEMA 14.- SANTA LUCIA: Historia, Economia, Poblacién, situaciéon geogrifica,
barrios principales, monumentos histéricos. Principales Centros Oficiales. Centros y Servicios
Municipales. Centros Privados de interés general.

TEMA 15. El municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencia del
régimen comun. El municipio: Creacién. Modificacion. Extincién. Nombre y capitalidad.
Poblaciéon municipal. Concepto. Padrén municipal. Organos de gobierno de los municipios de
régimen comun: El Alcalde.. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. Composicion. Funciones. La
Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los érganos
complementarios.

TEMA 16. Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacién.

TEMA 17. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio ptblico local. Bienes
comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Los montes vecinales en mano
comun. Los bienes de las Entidades territoriales de dmbito inferior al municipal.

TEMA 18. Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Estudio especial del régimen de Licencias.
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TEMA 19. Los contratos administrativos. Naturaleza juridica. Legislacion aplicable.
Organos de contratacién. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la
Administracién. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Invalidez. Actuaciones
preparatorias. Procedimientos de contrataciéon. Adjudicacién de los contratos. Ejecucién y
modificacién de los contratos. Revision de precios. Cumplimiento. Resolucién. Cesién de
contratos y subcontratacién. Clases de contratos. Contrato de obras. Contrato de concesién de
obras publicas. Contrato de gestion de servicios. Contrato de suministros. Contratos de servicios.

TEMA 20.- Intervencién Administrativa en la Edificacién y Usos del Suelo. Licencias
urbanisticas: actos sujetos a licencia, procedimiento y competencias para su otorgamiento,
eficacia temporal y caducidad seglin la normativa urbanistica canaria. Alcance del silencio
administrativo

TEMA 21.- Licencia urbanisticas en precario. La licencia urbanistica y otras
autorizaciones interrelacionadas. Régimen juridico del fuera de ordenacién segin la legislacion
urbanistica canaria.

TEMA 22.- Disciplina Urbanistica: Legislacion aplicable, Proteccién de la legalidad y
restablecimiento del orden juridico perturbado en la Comunidad Auténoma de Canarias. Régimen
sancionador: principios inspiradores, infracciones urbanisticas, personas responsables de las
infracciones urbanistica. Procedimiento sancionador. Delitos contra la ordenacién del territorio.

TEMA 23.- Competencias atribuidas de los Municipios y de las Islas en la Ley 7/2011 de
5 de Abril de Actividades Clasificadas y Espectdculos Publicos.

TEMA 24.- Ley 7/2011 de 5 de Abril, de Actividades Clasificadas y Espectaculos
Pdblicos y otras medidas complementarias: objeto, &mbito de aplicacion y categorizacién de las
actividades; instrumentos de intervencidén administrativa previa; consultas previas; relacién entre
los instrumentos de intervencién previstos en la ley y las autorizaciones sectoriales.

TEMA 25. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Las competencias de
las Entidades locales en materia tributaria. Imposicién y ordenacién de los tributos locales. La
gestion tributaria en la Administracién local. El recurso de reposicion en el dmbito tributario
local.

TEMA 26. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integraciéon y documentos
de que constan. Procesos de aprobaciéon del presupuesto local. Ejecucion y liquidacién del
presupuesto. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Liquidacién del presupuesto.

TEMA 27. Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos. Programas de inversiones.
Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes Locales. Control e
intervencion de las Entidades Locales. Cuentas. Sujecién al régimen de contabilidad publica.
Cierre del ejercicio econdmico. Censura de cuentas.

TEMARIO-TECNICOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

NIVEL SUPERIOR-GRUPO A-SUBRGRUPO A1l

A) ESPECIALIDAD EN REGIMEN ECONOMICO

TEMA 1. El sistema tributario espafiol con especial referencia a la Ley General
Tributaria. La Ley General Tributaria: disposiciones generales del ordenamiento tributario, los
tributos y disposiciones generales en la aplicacion de los tributos.

TEMA 2. La Ley Organica de Financiacién de las Comunidades Auténomas. Naturaleza.
Estructura. Principios generales. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Recursos de las
Comunidades Auténomas. El Fondo de Compensacion Interterritorial.



OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
RRHH/MCGJ/ANUNCIO CONVOCATORIA
Listas de Reserva
Categorias Técnicas Grupo A(Al y A2)

TEMA 3. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Las competencias de las
Entidades locales en materia tributaria. Imposicién y ordenacién de los tributos locales. La
gestion tributaria en la Administracion local. El recurso de reposiciéon en el dmbito tributario
local.

TEMA 4. La inspeccién de los tributos. Funciones y Facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccién de los
recursos no tributarios

TEMA 5. Regulacién legal de tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Subvenciones y otros ingresos de derecho publico en las Entidades locales. Las operaciones de
crédito en el d&mbito local.

TEMA 6. Regulacién legal de los impuestos obligatorios de las entidades locales: el
Impuestos sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica y el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

TEMA 7. Regulacién legal de los impuestos potestativos de las entidades locales: el
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. La cesion de la recaudacién de impuestos del Estado y la
participacion de las entidades locales en los tributos del Estado. Régimen especial de Canarias.

TEMA 8. El Presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de
administracién y gestién y como mecanismo general de coordinacién. El ciclo presupuestario y
sus fases.

TEMA 9. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

TEMA 10. La estructura presupuestaria. Los créditos del Presupuesto de Gastos:
delimitacioén, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.

TEMA 11. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacidn anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacién.

TEMA 12 . La liquidacién del Presupuesto. Tramitaciéon. Los remanentes de crédito, El
resultado presupuestario: concepto cédlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales, La consolidacién presupuestaria.

TEMA 13. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda ptblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
Planes Econémico Financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 14. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

TEMA 15 . La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

TEMA 16. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: Los
modelos normal, simplificado y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.
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TEMA 17 . La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicién. Otra informacidn a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestidn, a los
organos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 18 . Marco Integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno y
su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdémico financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, 4mbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

TEMA 19 . Los controles financieros, de eficacia y eficiencia: &mbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimiento e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.
Las normas de Auditoria del Sector Ptblico.

TEMA 20 . El control externo de la actividad Econémico Financiera del sector piblico
local. La fiscalizacidn de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad contable; concepto y
régimen juridico.

TEMA 21. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

TEMA 22. La gestion, liquidacién y recaudacién de los recursos de las Haciendas
Locales. La devolucién de ingresos indebidos, El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario y ejecutivo. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comtn y de gran poblacién. La gestién y
recaudacién de recursos por cuenta de otros Entes Publicos.

TEMA 23 . La participacién de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. La cooperaciéon econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.

TEMA 24 . EL Crédito Local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridicas de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito a largo plazo.
Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

TEMA 25. Actividad subvencional de las Administraciones Piblicas. Procedimientos de
concesiéon y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 26. Contratos bancarios. Clasificaciéon. El depdsito bancario. Los préstamos
bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de
apertura de crédito. El descuento bancario.

TEMA 27. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio.
Concepto y funcién econémica. Creacion de la letra: capacidad bancaria y representacion:
requisitos formales, La aceptacion. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de letra. Acciones y
excepciones cambiarias. El cheque. El pagaré.

B).- ESPECIALIDAD EN REGIMEN JURIDICO

TEMA 1.- El Poder Judicial: organizacién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y competencias. Los conflictos en defensa de la autonomia local. El Defensor del
Pueblo. El Consejo de Estado. El Tribunal de Cuentas.

TEMA 2.- Teoria de Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones con
fuerza de Ley. El Reglamento. Procedimiento de elaboracion y limites de la potestad
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reglamentaria. La costumbre y la prictica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Otras fuentes.

TEMA 3.- El acto administrativo. Concepto, clases, elementos. La eficacia de los actos
administrativos. Actos nulos y anulables. La convalidacién y revisién de oficio. Ejecutividad y
suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios y dmbito de
aplicacion. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y Registro de los
documentos. Fases del procedimiento. Comunicaciones Yy notificaciones. El silencio
administrativo.

TEMA 5.- CANARIAS: Historia-Geografia y Economia. EL REGIMEN
AUTONOMICO DE CANARIAS. El Estatuto de Autonomia. El Parlamento de Canarias. El
Gobierno y la administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Régimen
Econdémico y Fiscal.

TEMA 6.-.- SANTA LUCIA: Historia, Economia, Poblacién, situacién geogréfica,
barrios principales, monumentos histdricos. Principales Centros Oficiales. Centros y Servicios
Municipales. Centros Privados de interés general. El Sureste de Gran Canaria: historia, economia,
poblacién y principales caracteristicas de la Comarca.

TEMA 7.- La nueva Ley de Contratos del Sector Publico. La contratacién administrativa.
Naturaleza juridica y distincién con los contratos privados. Clases de contratos administrativos.
El Contrato de Obra Publica.

TEMA 8.- Elementos de los contratos. Sujeto, objeto y causa. Sistemas de seleccion del
contratista. Formalizaciéon de los contratos. Derechos y deberes de las partes contratantes. La
modificacién, resolucién, rescisién y renuncia. La revision de precios.La invalidez de los
contratos administrativos. La teoria de los actos separables. La impugnacién de los contratos de la
Administracién Publica.

TEMA 9.- La expropiacion forzosa: Concepto y elementos. Procedimientos generales y
especiales. Garantias jurisdiccionales. Las expropiaciones urbanisticas: clases y criterios de
valoracion.

TEMA 10.- EI dominio publico. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Las mutaciones
dominiales. Uso y utilizacién del dominio publico. El patrimonio privado de los Entes Publicos.
Especial consideracion de los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 11.- La responsabilidad de la Administraciéon Publica. Evolucién y régimen
actual. Especial consideracion de la Administracién Local.

TEMA 12.- Los recursos administrativos. Concepto, clases y principios generales. El
recurso de alzada. El recurso de reposicién. El recurso de revisidn. Las reclamaciones econémico
administrativas.

TEMA 13.- Las Haciendas Locales: clasificacion de ingresos. Tasas, precios publicos y
contribuciones especiales. Los impuestos locales: regulaciéon bdsica actual. El régimen juridico
del gasto publico local. El control y fiscalizacién. Los presupuestos locales: aprobacidn,
modificacién, ejecucion y liquidacién. Tesoreria y contabilidad.
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TEMA 14.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
legislacién de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. La funcién publica local
y su organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Seguridad Social. El régimen
disciplinario de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad civil y penal.

TEMA 15.- Derecho del trabajo: naturaleza y fuentes. Criterios de aplicacién de la norma
laboral. El convenio colectivo. Los sindicatos y las organizaciones empresariales. Configuracion
y régimen juridico de los convenios colectivos. El contrato de trabajo. Tipos de contratos.
Modificacidn, suspensién y extincién de la relacion laboral.

TEMA 16.- La legislacion urbanistica espafiola y la autondmica de Canarias. Tipologia y
jerarquizacion de los planes de urbanismo. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Planes especiales. Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacion
urbanistica.

TEMA 17.- La formacién y aprobacién de los Planes. La suspensién de licencias. Los
planes de iniciativa particular. Vigencia y efectos de los Planes. Modificacién, revisién y
suspension. La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por razén de la misma. El
patrimonio municipal del suelo: concepto, naturaleza y régimen aplicable.

TEMA 18.- La ejecuciéon de los Planes de Urbanismo. Sistemas de actuacién.
Parcelaciones y reparcelaciones. Actuacién por unidades de actuacién. Las transferencias de
aprovechamiento urbanistico. Edificacién y uso del suelo. Ordenes de ejecucion. La declaracion
de ruina. Infracciones urbanisticas. Clases y procedimiento. Restauraciéon de la legalidad
urbanistica. Acciones y recursos. Las licencias: Naturaleza, régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias, especial consideraciéon de las licencias
urbanisticas.

TEMA 19.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General Subvenciones: Procedimientos de
concesion. Procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva. Procedimiento
de gestion y justificacion de la subvencion publica. Reintegro de las subvenciones: Invalidez de la
resolucion de concesidn, causas de reintegro y prescripcion.

TEMA 20.- Organizacién y competencias municipales. Los municipios de régimen
comtin. Organos necesarios y érganos complementarios. Los Municipios de gran poblacién:
especialidades de su régimen orgdnico funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
Documentos. Especialidades del procedimiento administrativo local

TEMA 21.- Ordenanzas y Reglamentos de los Entes Locales: clases y procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales. Diferencias sustanciales entre ambas
modalidades.

TEMA 22.- El proceso civil. La accién: la demanda. La oposicién: la contestacion a la
demanda y las excepciones. Los demds actos del periodo alegatorio. La prueba. Periodo
probatorio y diligencias para mejor proveer. La terminacién normal y anormal del procedimiento.
La cosa juzgada.

TEMA 23.- La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
El recurso contencioso-administrativo. Las partes: representacion y defensa. Actos impugnables
en el recurso contencioso. Causa de inadmisibilidad y alegaciones previas. Los incidentes.
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TEMA 24.- Tramites del procedimiento ordinario, del procedimiento abreviado y de los
procedimientos especiales de la Ley Reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. La
sentencia y su ejecucion.

TEMA 25.- El proceso en materia laboral: 6rganos, extension y limites de la jurisdiccion.
Las partes y la pretensién procesal. El proceso ordinario en materia laboral: principales tramites.
Los procesos laborales especiales. Los recursos en materia laboral: clases y requisitos. La
ejecucion provisional y definitiva.

TEMA 26.- El proceso penal. La denuncia y la querella. El sumario. El procedimiento
abreviado. El Juicio de Faltas. Los recursos en el proceso penal. Apelacién y casacion.
Culpabilidad, imputabilidad, punibilidad y causas que las excluyen. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Circunstancias atenuantes. Circunstancias agravantes y mixtas. El
problema de la comunicabilidad a los participes.Falsificacion de documentos. Otras falsedades
reales. Falsedades personales. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.

TEMA 27.- Legislacién Concursal, Ley 22/2003, de 9 de julio y demds normativas que la
desarrollan y/o complementan.

ESPECIALIDAD EN INGENIERIA

TEMA 1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios
Generales. Estructura. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién. Términos y plazos.

TEMA 2. Procedimiento Administrativo (continuacién): Instruccién. Alegaciones. La
prueba en el Procedimiento Administrativo. Informes. Participaciéon de los interesados.
Finalizacién. Terminacién convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Procedimientos especiales Los recursos administrativos: Concepto y Clases: Recurso de Alzada.
Recurso de Reposicién. Recurso de revision.

TEMA 3. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Planteamiento.
Evoluciéon. Fundamento. Principios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 4. La funcién publica. Naturaleza de la relacién entre el funcionario y la
Administracion. Personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Estructura. El personal
al servicio de las Entidades locales: Seleccion. Provisiéon de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

TEMA 5.- CANARIAS: Historia-Geografia y Economia. EL REGIMEN
AUTONOMICO DE CANARIAS. El Estatuto de Autonomia. El Parlamento de Canarias. El
Gobierno y la administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Régimen
Econdémico y Fiscal.

TEMA 6.- SANTA LUCIA: Historia, Economia, Poblacidn, situacién geogréfica, barrios
principales, monumentos histéricos. Principales Centros Oficiales. Centros y Servicios
Municipales. Centros Privados de interés general.

TEMA 7. El municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencia del
régimen comun. El municipio: Creacién. Modificacion. Extincién. Nombre y capitalidad.
Poblaciéon municipal. Concepto. Padrén municipal. Organos de gobierno de los municipios de
régimen comun: El Alcalde.. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. Composicion. Funciones. La



(J U
Y
VY OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.LF. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

Ayuntamiento

SANTA LUCIA
RRHH/MCGJ/ANUNCIO CONVOCATORIA
Listas de Reserva
Categorias Técnicas Grupo A(Al y A2)

Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los drganos
complementarios.

TEMA 8. Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Estudio especial del régimen de Licencias.

TEMA 9. Los contratos administrativos. Naturaleza juridica. Legislacion aplicable.
Organos de contratacién. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la
Administracién. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Invalidez. Actuaciones
preparatorias. Procedimientos de contrataciéon. Adjudicacién de los contratos. Ejecucién y
modificacién de los contratos. Revisién de precios. Cumplimiento. Resolucién. Cesién de
contratos y subcontratacidon. Clases de contratos. Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras publicas. Contrato de gestion de servicios. Contrato de suministros. Contratos de servicios.

TEMA 10.- Intervencion Administrativa en la Edificacién y Usos del Suelo. Licencias
urbanisticas: actos sujetos a licencia, procedimiento y competencias para su otorgamiento,
eficacia temporal y caducidad seglin la normativa urbanistica canaria. Alcance del silencio
administrativo

TEMA 11.- Licencia urbanisticas en precario. La licencia urbanistica y otras
autorizaciones interrelacionadas. Régimen juridico del fuera de ordenacién segin la legislacion
urbanistica canaria.

TEMA 12.- Disciplina Urbanistica: Legislacion aplicable, Proteccion de la legalidad y
restablecimiento del orden juridico perturbado en la Comunidad Auténoma de Canarias. Régimen
sancionador: principios inspiradores, infracciones urbanisticas, personas responsables de las
infracciones urbanistica. Procedimiento sancionador. Delitos contra la ordenacién del territorio.

TEMA 13.- Ley 7/2011 de 5 de Abril, de Actividades Clasificadas y Espectidculos
Publicos y otras medidas complementarias: objeto, &mbito de aplicacidn y categorizacion de las
actividades; instrumentos de intervencién administrativa previa; consultas previas; relacién entre
los instrumentos de intervencion previstos en la ley y las autorizaciones sectoriales.

TEMA 14.- Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integraciéon y documentos
de que constan. Procesos de aprobacién del presupuesto local. Ejecucién y liquidacion del
presupuesto. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Liquidacién del presupuesto.

TEMA 15.- EL SECTOR ELECTRICO EN ESPANA Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico y disposiciones en vigor de la Ley54/1997, de 27 de noviembre.

TEMA 16.- LEY 11/1997, DE 2 DE DICIEMBRE, de regulacién del Sector Eléctrico
Canario. Correlaciones con la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

TEMA 17.- REAL 1955/2000, DE 1 DE DICIEMBRE, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica: Titulo 7: Procedimientos de autorizacién de las
instalaciones de produccidn, transporte y distribucion.

TEMA 18.- LA SITUACION ENERGETICA DEL ARCHIPIELAGO CANARIO.
Andlisis de la situacion general. Planificacion Energética en Canarias. La Energia Edlica y solar
Fotovoltaica.

TEMA 19.- REAL DECRETO 842/2002, DE 02 DE AGOSTO, por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: ITC BT 06 a ITC BT 08.

TEMA 20.- REAL DECRETO 842/2002, DE 02 DE AGOSTO, por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién: ITC BT 09, ITC BT 34 e ITC BT 04.

TEMA 21.- REAL DECRETO 842/2002, DE 02 DE AGOSTO, por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién:ITC BT 10 a ITC BT 31.

TEMA 22.- INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS. Disefio y célculo.

TEMA 23.- REDES DE ALCANTARILLADO. Estaciones de bombeo.
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TEMA 24.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Ley 31/1995, de 08 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

TEMA 25.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en el puesto de
trabajo.

TEMA 26.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en la
Construccion.

TEMA 27.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdédigo
Técnico de la Edificacién. Documento Basico SI Seguridad en caso de incendio y Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios
en los establecimientos industriales.

TEMARIO-TECNICOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL-

TECNICOS MEDIOS- GRUPO A-SUBGRUPO A2.

A).- TEMARIOS COMUNES EN LAS ESPECIALIDADES DE ARQUITECTURA
TECNICA E INGENIERIA TECNICA

TEMA 1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios
Generales. Estructura. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacién.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién. Términos y plazos.

TEMA 2. Procedimiento Administrativo (continuacién): Instruccién. Alegaciones. La
prueba en el Procedimiento Administrativo. Informes. Participaciéon de los interesados.
Finalizacién. Terminacién convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Procedimientos especiales Los recursos administrativos: Concepto y Clases: Recurso de Alzada.
Recurso de Reposicidn. Recurso de revision.

TEMA 3. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones Puiblicas. Planteamiento.
Evolucién. Fundamento. Principios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 4. La funcién publica. Naturaleza de la relacién entre el funcionario y la
Administracion. Personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Estructura. El personal
al servicio de las Entidades locales: Seleccién. Provisiéon de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

TEMA 5.- CANARIAS: Historia-Geografia y Economia. EL REGIMEN
AUTONOMICO DE CANARIAS. El Estatuto de Autonomia. El Parlamento de Canarias. El
Gobierno y la administracién Pidblica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Régimen
Econémico y Fiscal.

TEMA 6.- SANTA LUCIA: Historia, Economia, Poblacion, situacién geogréfica, barrios
principales, monumentos histéricos. Principales Centros Oficiales. Centros y Servicios
Municipales. Centros Privados de interés general.

TEMA 7.- Licencia urbanisticas en precario. La licencia urbanistica y otras
autorizaciones interrelacionadas. Régimen juridico del fuera de ordenacién segin la legislacion
urbanistica canaria.
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TEMA 8.- Disciplina Urbanistica: Legislacion aplicable, Proteccién de la legalidad y
restablecimiento del orden juridico perturbado en la Comunidad Auténoma de Canarias. Régimen
sancionador: principios inspiradores, infracciones urbanisticas, personas responsables de las
infracciones urbanistica. Procedimiento sancionador. Delitos contra la ordenacién del territorio.

TEMA 9.- Ley 7/2011 de 5 de Abril, de Actividades Clasificadas y Espectdculos
Pdblicos y otras medidas complementarias: objeto, &mbito de aplicacion y categorizacién de las
actividades; instrumentos de intervencién administrativa previa; consultas previas; relacién entre
los instrumentos de intervencidn previstos en la ley y las autorizaciones sectoriales.

TEMA 10.- REAL DECRETO 842/2002, DE 02 DE AGOSTO, por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién: ITC BT 09, ITC BT 34 e ITC BT 04.

TEMA 11.- REAL DECRETO 842/2002, DE 02 DE AGOSTO, por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién:ITC BT 10 a ITC BT 31.

TEMA 12.- TEMA 13.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en
el puesto de trabajo.

TEMA 13.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en la
Construccion.

TEMA 14.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdodigo
Técnico de la Edificacién. Documento Basico SI Seguridad en caso de incendio

TEMA 15.- La evaluacién de impacto ambiental en la legislacién canaria. Tipos y
contenido de los estudios de impacto ambiental. Las declaraciones de impacto ambiental.

B).- TEMARIOS COMUNES EN LAS ESPECIALIDADES DE TRABAJO SOCIAL Y
EDUCACION SOCIAL

TEMA 1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios
Generales. Estructura. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacién.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién. Términos y plazos.

TEMA 2. Procedimiento Administrativo (continuacién): Instruccién. Alegaciones. La
prueba en el Procedimiento Administrativo. Informes. Participaciéon de los interesados.
Finalizacién. Terminacién convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Procedimientos especiales Los recursos administrativos: Concepto y Clases: Recurso de Alzada.
Recurso de Reposicidn. Recurso de revision.

TEMA 3.- CANARIAS: Historia-Geografia y Economia. EL REGIMEN
AUTONOMICO DE CANARIAS. El Estatuto de Autonomia. El Parlamento de Canarias. El
Gobierno y la administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Régimen
Econdémico y Fiscal.

TEMA 4.- SANTA LUCIA: Historia, Economia, Poblacion, situacién geogréfica, barrios
principales, monumentos histéricos. Principales Centros Oficiales. Centros y Servicios
Municipales. Centros Privados de interés general.

TEMA 5.- La proteccién social en Espafa: organizacién, forma y funciones .El Sistema
Publico de Servicios Sociales: principios y criterios. Plan concertado de prestaciones bésicas. La
marginacién social.

TEMA 6.- Actuacién de los Servicios Sociales en situacion de emergencia social.

TEMA 7.- La planificacion y organizacién de los Servicios Sociales Locales.

TEMA 8.- Administracién de Servicios Sociales: la organizacién, coordinacidn,
comunicacién y andlisis institucional. Aspectos que comporta la ejecucidon de un programa. La
Evaluacién de programas en Servicios Sociales.
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TEMA 9.- El Marco legislativo de los servicios sociales de ambito local. Las prestaciones de
servicios sociales en las Corporaciones Locales. Descentralizacion de los servicios sociales.

TEMA 10.- La Atencidn Primaria en servicios sociales. Concepto. Objetivos. Funcién bésica
y caracteristicas. Organizaciéon de los Servicios sociales en la Administraciéon Local. Los
Servicios Sociales municipales centralizados: departamentos municipales de servicios sociales.
Los Servicios Sociales Municipales descentralizados. Los centros de servicios sociales. Los
servicios sociales mancomunados.

TEMA 11.- Los servicios sociales generales y los servicios sociales especializados.

TEMA 12.- La interdisciplinariedad. Concepto. Tipos. Caracteristicas. El trabajo social en
los equipos interdisciplinares. Algunas figuras que intervienen en el equipo interdisciplinario: la
educacion social.

TEMA 13.- Programas municipales de servicios sociales y funciones del trabajador
social/educador social: informacidn, asesoramiento y orientacién; familia y convivencia;
insercidn social; participacion y cooperacion.

TEMA 14.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia.

TEMA 15.- Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de Canarias Objeto, alcance,
usuarios y dreas de actuacidén. Estructura del Sistema de Servicios Sociales de Canarias.
Competencias Publicas de los Servicios Sociales de Canarias: Ayuntamiento.

C).- EN LA ESPECIALIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TEMA 1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios
Generales. Estructura. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacién.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién. Términos y plazos.

TEMA 2. Procedimiento Administrativo (continuacién): Instruccién. Alegaciones. La
prueba en el Procedimiento Administrativo. Informes. Participaciéon de los interesados.
Finalizacién. Terminacién convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Procedimientos especiales Los recursos administrativos: Concepto y Clases: Recurso de Alzada.
Recurso de Reposicidn. Recurso de revision.

TEMA 3. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones Puiblicas. Planteamiento.
Evolucién. Fundamento. Principios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 4. La funcién publica. Naturaleza de la relacién entre el funcionario y la
Administracion. Personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Estructura. El personal
al servicio de las Entidades locales: Seleccién. Provisiéon de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

TEMA 5.- CANARIAS: Historia-Geografia y Economia. EL REGIMEN
AUTONOMICO DE CANARIAS. El Estatuto de Autonomia. El Parlamento de Canarias. El
Gobierno y la administracién Pidblica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Régimen
Econémico y Fiscal.

TEMA 6.- SANTA LUCIA: Historia, Economia, Poblacion, situacién geogréfica, barrios
principales, monumentos histéricos. Principales Centros Oficiales. Centros y Servicios
Municipales. Centros Privados de interés general.

TEMA 7.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Ley 31/1995, de 08 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
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que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

TEMA 8.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en el puesto de
trabajo.

TEMA 9.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en la
Construccion.

TEMA 10.- Fundamento de las técnicas de mejora en las condiciones de trabajo.
Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafios derivados del trabajo. Prevencién y proteccion.
Bases estadisticas aplicadas a la prevencion. Seguridad en el trabajo. Concepto y definicién de
Seguridad: técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigaciéon de accidentes como
técnica preventiva. Andlisis estadistico de accidentes. Andlisis y evaluacién general del riesgo de
accidente.

TEMA 11.- Seguridad en el trabajo. Normas y sefializaciéon en seguridad. Proteccion
colectiva e individual. Planes de emergencia y autoprotecciéon. Normativa legal especifica.

TEMA 12. Seguridad en el trabajo. Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos:
Maigquinas, equipos, instalaciones y herramientas, lugares y espacios de trabajo, manipulacidn,
almacenamiento y transporte, electricidad, incendios, productos quimicos. Residuos téxicos
peligrosos. Normativa legal especifica.

TEMA 13. Higiene Industrial. Conceptos y objetivos. Agentes quimicos: evaluacion de la
exposicion. Agentes quimicos: Principios generales para el control de la exposicion, ventilacion,
equipos de proteccién individual. Normativa legal especifica.

TEMA 14. Higiene Industrial. Agentes fisicos: Caracteristicas, efectos, evaluacién y
control del ruido, vibraciones, ambiente térmico y radiaciones. Agentes bioldgicos:
Caracteristicas, efectos, evaluacion y control. Normativa legal especifica.

TEMA 15. Ergonomia. Conceptos y objetivos. Ergonomia ambiental. Concepcién y
disefio del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Santa
Lucia y en la pigina web del mismo, http://www.santaluciagc.com, asi como un extracto del
mismo en un Diario de los de mdxima circulacién de la provincia.

TERCERO.- Del presente Decreto dese traslado a la Direcciéon General de Funcién
Publica, a la Junta de Personal y Comité de Empresa del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucfa,
para su conocimiento y efectos y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los
efectos de su anotacidn en la ficha y expediente de su razon.

Lo que se comunica para general y publico conocimiento, haciéndose saber que
contra el precedente acto, que es de mero tramite, no cabe interponer recurso alguno, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier recurso que considere le asiste en Derecho.

Santa Lucia, a 06 de julio de 2015

La Alcaldesa Presidenta
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